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Prot.N® 107/2014 - PEC

CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI Spetife 1
10/04/2014 E rsp/id&2014 Consiglio Nazionale degli Ingegneri : |

T T T

Cyggetic: Richiesia di parere sull'applicazione det Decreto Imtenministeriale 6 marzo
2013 "Criter di qualificazione della figura del lormatore per la salute o
sicurezza sul lavoro”

Con rerimento al Decrelo Interministeriale 6 marza 2013 “ Criteri di qualificazione
della figura del lormatore per la salute e sicurezza sul favoro” pubbficato in G.U. § 18
marzo 2013 n. 65, su indicazione della Commissione Igieng e Sicurezza nei luoghi o
lavoro della Consulta Regionale degli Ordini degli Ingegneri della Lombardia (CROIL),
rappresentando le istanze di totte le analoghe Commissioni operanti nell'ambito degli
Ordini Provinciall presentt in Regione Lombardia:

Mota che:

— il Decreto riguarda i saggetti formatori in maleria di salule e sicurezza sul favoro dai
corsi di cui alfarticolo 37 del d.gs. n. 81/2008 quali regolati dagli accordi Stato-
Regioni det 21 dicembre 2011, '

— 1 criteri presenti nel documente non riguardano fa gualificazione della figura de!
formatore-docente in relazione al corsi specifici per Coordinatori per fa
progettazione & per I'esecuzione dei lavorl {articolo 98 del Decreto Legistalivo n. |
81/2008 & s.m.i.), per RSPP/ASPP (articolo 32 dello stesso dewrelo) e/o ad altre |
specifiche figure

— i criteri presenti nel documento non riguardano le attivitd di addestramento

— i requisiti indicati “non sono vincolanti in riferimento al corsi di formazione gia
formalmente e documentalmente approvali e calendarizzatl alla data di
pubblicazione” delfavviso del decrelo

-~ Fentrata in vigore del decreto sard i 18 marzo 2014 (dodici mesi dalla pubblicazione
dell'awvisa in Gazzetta Ufficiale) i

Considerato che:

- i criteri che devono asslcurare il livello minimo richiesto per la figura del ‘
formatore/docente in materia di salute e sicurezza sul lavore intendono garantire fa E
corternporanea presenza dei ke elementi fondameniall che devono essere
posseduti da un formatore/docente in materia di salule e sicurezza sul lavoro:

* CcoNnoscenza
« esperienza e
» capacitd didaltica
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it Decrelo definisce un prerequisito di base g sei criteri che richiamano lstruzione e

la formazione del formalore, oltre alle pregresse esperienze nellatiivitd formativa

afla sicurezza sul lavoro

~ Prerequisito: Diploma di scuola secondaria of secondo grado. (I prerequisita non é

richiesto per i datori of lavoro che effetiuanc fotmasione ai propri lavoratori — inallre |

formator? ron 10 possesso Gel prerequisitd possone svolgere Jattivita di formatore

qualora. alla data di pubblicazicne dell'avviso del presente Decreto nelfla Gazzetta

ufficiale, siano in grado df dimostrare df possedere almeno una dei criterd previst])

| sei criteri fanne rilerimento a conoscenze/ esperenze in re aree tematiche:

- area normativa/giuridica/organizzativa

» area rischi tecnicligienico-sanitari (nel caso di rischi che interessing materie sia
tecniche sia igienico - sanitarie, g argomenti dovranno essere irafiall soflg il
duplice aspetto)

- area refazionifcomunicazione

in particolare:

1d

20

. Precedents esperienza come docenie estarmo, per almene 30 ore negli ultimi 3

anni, freltarea tematica oggetic  delfa docenza.

. Laurea (vecchio ordinamenta, triennale, speciziistica o magistrale) coerente con fe
malerie_pgyetto_defla_docenza, ovvero corsi post-laurea (dettorato di ricerca
perfezionamento, master, specializzaziona...] net campo deffa salute e sicurezza
sulfavoro, unitamente ad almenc una delle seguenti specifiche:

- percorso formative in didatlica, con esame finale, della durata minima di 24 ore
{es. corso formazione-formatori), o abititazione all'insegnamento, o conseguimento
{pressa Universitd od Organismi accreditati) di un diploma friennale in Scienza
della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;
in atternativa:
= precedente esperienza come docente, per aimeno 32 ore regli ultimi 3 anni,
in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
in alternativa:
» precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negf ultimi 3 anni,
in qualungue materia; o
in alternativa:
«corsofi formativosi in affrancamento a docsnte, per almeno 48 ore, negl
ultimi 3 anni in qualungque materia.

3° Aftestato di frequenza, con verifica dellapprendimento, a corso/i di formazione

defla durala di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavore
(arganizzato/i dai soggefti di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto Legislative n.
81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica deila lsttera a} e ad almene una delle
spacifiche della fettera b},

a) Almeno dodici mesi di esperienza favorativa o professionale coerente con f'area
tematica oggetio della docenza;

b} percorso formativo In didattica, con esame f{inale, della durata minima di 24 ore
{es, corso formazione-formatori), o abilitazione allinsegnamento, o conseguimento
{presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza
della Comunigazione o di un Master in Comunicazione;
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in allernativa:
=~ precedente esperisnza coime docente. per almeno 32 ore negh ulimi 3 anni, in
materia di salule e sicurezzz sul lavoro;
in aliernativa:
- orecedents esperienza come docenle, per almenc 48 ore negh ullimi 3 anpi, in
gualungue matena;
in alternativa:
«<corso/i formalivod in alfiancamento a docente, in gualungque materia, per almeng
48 ore, negli ultimi 3 anni.

4 aftestalo di frequenza, con verilica dell'apprendimente, a corso/fi di formazione della
durata di almenc 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzatos daj
soggetli di cui ati’articolo 32, comma 4, del Decrelo Legisiative n. 81/2008 e s.m i),
unitamente alla specifica della leftera a) & ad almeno una delle specifiche della
lettera b},

a) Almeno diciotto mesi di esperienza :avoralwa o professionale ceerente con Farea
tematica oggetio della docenza;
b} percorso formativo in didattica, can esame finale, defla durata minima of 24 ore
{es. corso lormazicne-tormalori], o abilitazicne ali'insegnamento, o conseguimento
{presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza deila
Comunicazione o di un Master in Comunicazione;

in alternativa:
= precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in

materia di salute e sicurezza suf lavoro;

in alternativa:

« precedente esperienza cceme docente, per almenc 49 ore negli uitimi 3 anni, in
gualunque materia di docenza;

in alternativa:

«corsofi farmativo/i in afliancamento a docente, in qualunque materia di docenza,
per almeng 48 ore, negli ultimi 3 anni.

5 esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo delly salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con-iarea tematica nggetto de!!a docenza
unitamente ad almeno una-delle seguenti specifiche:

» percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore
{es. corso formazione-formatori}, o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento
(presso Universitd od Organismi accreditati} dif un diploma triennale in Sclenza
deita Comunicazione o di un Master in Comunicazione;

in altemativa:

« precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

in alternativa:
» precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in

qualungue materia di docenza,

in alternaliva:
« corsofi formalivo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia ¢i docenza,

ner almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.
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6° esperieriza di almeng s&i masi nel ruolo di HSPP o di aimeno dodici mesi nel ruoic di
ASPP (lali figure possono effetlvare docenze solo nell'ambite dei macro-setfore
ATECO di riferimento), unitamente ad almeno una delle seguentt specitiche:

= percorso formativo in didattica, con esame finate, della durata minima di 24 ore
{es. ocorso formazione-formaloriy, o abilitazione  al  lnsegnamento, o
conseguimentoe (presso Universitd od Crganismi accreditati) di un diploma
triennale in Scienza defla Comunicazione o df un Master in Comunicazione

in alternativa:

» precedenie esperienza come docenle, per aimeng 32 ore negl ultimi 2 anni. in
maleria di salule e sicurezza sul tavoro;

in aiternativa: ‘

« precedente esperienza come docente, per aimeno 40 are aegli Wiimi 3 anni, in
quatunque materta di docenza;

inn alfernativa:

= corsofi formativodi in affiancamento a docente, in qualungue materia di docenza,
per almeno 48 ore, negii uilimi 3 anni”.

Tutto cié premesso

Il sottoseritto Ing. Marco Belardi, Presidente della Consuita Regionale degli Ordini degli
ingegneri della Lombardia, ritenendo che 'ingegnere che si occupa professionalmente
dei temi di salute e sicurezza nei fuoght di lavoro disponga di adeguale competenze e
conoscenze per svolgere il ruole di formaiore in fulle fe aree tematiche previste,
eventualmente integrando, nei casi in cui non rsultine aftrimenti verificati | prerequisiti in
tat senso, la propria preparazione in termini di competenze sulla didattica con un corso
formativa deifa durata minima di 24 ore e sviluppate secondo le modalitd di cui in
allegato,

PORGE ISTANZA

affinché lo Spettde Consiglio esprima un parere a lale riguardo e provveda a sottoporre,
nei modi e termin! che riterrd pitt opportuni, un Inferpetio alla specifica-Commissione di
cui all'art. 12 comma 2 del D.Lgs. 8108 al fine di fare chiarezza su tale aspetio.

Si ringrazia vivamente par Faftenzione che il Consiglia vorra porre su quante richiesto e
si pargona molii deferent] saluti.

il Presidente Consulta Regicnale degfi
Ordint degli Ingegneri delia Lombardia
{ing. Marco Betlardi)
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