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presso il 

Ministero della Giustizia 

 
 
 
 
 
 
Circ. CNI n. 210/XX Sess./2024 
 

Ai Presidenti dei Consigli degli Ordini 
territoriali degli Ingegneri 
 
Ai Presidenti delle Federazioni/Consulte 
degli Ordini degli Ingegneri 
 
LORO SEDI 

 
 
Oggetto:  68° Congresso Nazionale degli Ordini degli Ingegneri d’Italia – 

Siena/Grosseto 2024 - Sessioni formative per i delegati degli Ordini 
territoriali 

 
 
Caro Presidente, 

nell’ambito del 68° Congresso Nazionale degli Ordini degli Ingegneri d’Italia si terranno alcune 
sessioni formative che si svolgeranno parallelamente ai dibattiti programmati presso la Sala 
plenaria. Le attività formative, finalizzate al rafforzamento di una serie di “soft skill” utili allo 
svolgimento dell’attività professionale, saranno erogate dalla Luiss Executive Management 
Education grazie ad un protocollo d’intesa stipulato con la Fondazione CNI. 

Di seguito vengono riportati i contenuti delle sessioni formative che potranno essere consultate 
anche nel programma online al link: 
 
https://congressoingegneri.it  
 
 

Contenuti delle sessioni formative 

 

NEGOZIAZIONE E GESTIONE DEL CONFLITTO 

Come trasformare il disaccordo in una palestra per le idee - Flavia Trupia  

Lo scontro verbale può diventare un’occasione per fare emergere nuove idee: un confronto 
finalizzato a farci capire meglio un argomento e a far emergere qualche buona intuizione e 
non a far prevalere una personalità o una carriera a scapito di un’altra. I contesti lavorativi che 
riescono a mettere in atto una “dialettica gentile” assicurano un clima di lavoro piacevole e 
proficuo, dove le idee vengono coltivate e dove non essere sempre d’accordo viene 
considerata una fonte di ricchezza, più che un ostacolo. Attraverso una simulazione di conflitto, 
in cui il gruppo sarà diviso in due squadre, i partecipanti avranno l'opportunità di sperimentare 
direttamente le dinamiche di gestione del conflitto e negoziazione trattate nel seminario 

 

NAVIGANDO L’ONDA DELL’INNOVAZIONE 

Sfruttare l’intelligenza artificiale generativa- Emanuele Mangiacotti 

Nel panorama dinamico odierno, ogni professionista, imprenditore e manager si trova di fronte 
a una sfida cruciale: rimanere all'avanguardia nell'innovazione e adattarsi alle mutevoli 
esigenze del mercato o degli scenari lavorativi in cui si è immersi. L'intelligenza artificiale 
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generativa emerge come un potente strumento in grado di trasformare le organizzazioni, 
offrendo nuove opportunità per la crescita e il successo, rappresentando una nuova frontiera 
in grado di agire come un 'esoscheletro per la mente', potenziando le sue capacità cognitive.  

In questo seminario verranno esplorati il potenziale rivoluzionario dell'AI generativa e il suo 
impatto su dimensioni trasversali di un'organizzazione, tra cui leadership, strategia e 
produttività.  

I partecipanti impareranno come sfruttare questa tecnologia emergente per ottimizzare le 
operazioni professionali e d’impresa, rafforzare la competitività e percorrere nuove strade per 
l'innovazione.  

L'approccio sarà di tipo laboratoriale, i partecipanti saranno chiamati ad interagire con alcune 
piattaforme di IA generativa (ChatGpt, Copilot, Gemini, Dall-E, ecc.) e a utilizzare tecniche di 
prompt engineering. 

 

PROFESSIONE, PASSIONE, MOTIVAZIONE 

Strategie per Motivare e Sviluppare le Persone - Giulio Carè 

La sessione formativa viene realizzata in team di 5-6 persone e consiste in un game che 
prevede l’utilizzo di un mazzo di 30 carte, appositamente preparato. Ciascun team sarà 
chiamato a descrivere situazioni o sostenere prove complesse, nell’ambito di tre diversi 
contesti che caratterizzano la vita del gruppo: 

- Clima ed etica, le componenti identitarie di un team di lavoro; 

- Organizzazione e competenze: crescere insieme al proprio team; 

- Azione e risultato: il team alla ricerca del successo. 

Meccanismi e regole di votazione incrociata  tra  i  gruppi  assicureranno  sana   competizione, 
attenzione, apprendimento e riflessioni per l’attività lavorativa. 

 

COMUNICARE CON SUCCESSO CON LA PA 

Conoscere per agire - Mauro Facondo 

In quest'epoca di cambiamenti rapidi e accelerati, il seminario offre un'analisi pragmatica della 
comunicazione con la Pubblica Amministrazione (PA). Attraverso l'esperienza del docente nel 
settore, verranno esaminate lo stato attuale e le innovazioni in corso, mettendo in luce le 
diverse realtà delle PA che si stanno evolvendo a ritmi differenti. I partecipanti acquisiranno 
spunti e strumenti per comunicare in modo efficace e multicanale con le PA, familiarizzando 
con le piattaforme attualmente disponibili, comprese quelle più innovative e quelle di prossima 
introduzione. L'obiettivo è facilitare il dialogo tra settore privato e pubblico, sviluppando 
relazioni collaborative e anticipando le nuove tendenze. Il seminario offrirà un apprendimento 
concreto attraverso esempi pratici e simulazioni.  

 

LA COMUNICAZIONE INTERGENERAZIONALE 

Strategie per un dialogo efficace – Maria Cristina Rocco 

Uno studio professionale o un professionista che voglia crescere e sviluppare il proprio 
business deve comprendere come differenziarsi dagli altri per conseguire un vantaggio 
competitivo duraturo. La sessione formativa trasferirà le principali tecniche di marketing 
strategico e operativo, e le tecniche di creazione del valore percepito e di carisma personale 
applicato agli studi e ai professionisti che operano nel pubblico e nel privato. Forniremo 
innovati tool e strumenti operativi ideati dal docente. 
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Calendario delle sessioni formative 

 

Ciascuna sessione formativa verrà ripetuta per 4 volte nel corso del Congresso Nazionale, in 
particolare: 

 

• dalle 15.00 alle 17.00 di mercoledì 2 ottobre 2024 

• dalle 9.30 alle 11.30 di giovedì 3 ottobre 2024 

• dalle 11.30 alle 13.30 di giovedì 3 ottobre 2024 

• dalle 15.00 alle 17.00 di giovedì 3 ottobre 2024 

 

Eventuali variazioni d’orario saranno comunicate nella versione finale del programma 
congressuale. 

 

 

Istruzioni per l’iscrizione alle sessioni formative 

 

Ciascun Ordine potrà iscrivere alle sessioni formative fino ad un massimo complessivo di 
6 partecipanti, selezionandoli tra i propri delegati/osservatori già iscritti al Congresso. È 
possibile iscrivere lo stesso delegato/osservatore a più sessioni formative, rispettando il tetto 
massimo di 6 partecipazioni totali per ciascun Ordine. 

Il termine per la chiusura delle iscrizioni è fissato alle ore 23:59 di giovedì 26 settembre 2024.  

Per completare l’iscrizione alle sessioni formative ciascun Ordine dovrà effettuare 
l’accesso nella propria area riservata del sito del Congresso direttamente dal seguente 
link  https://www.congressocni.it/login-cni/ utilizzando le stesse credenziali (nome utente e 
password) di cui è già in possesso e cliccare sul bottone “Prenotare sessioni formative 
Luiss”. 

Le aule in cui si svolgeranno le singole sessioni sono indicate nel programma congressuale. 
Le modalità di accesso alle sessioni formative saranno comunicate, dalla segreteria 
organizzativa, al “Desk Informazioni” presente all’interno dell’area congressuale 
successivamente all’accredito dei partecipanti. 

Con le stesse modalità sarà comunicata l’eventuale disponibilità di partecipazioni aggiuntive 
rispetto a quelle indicate nel form. 

 

Cordiali saluti 

       
 IL CONSIGLIERE SEGRETARIO 

(ing. Giuseppe M. Margiotta) 
IL PRESIDENTE 

(ing. A. Domenico Perrini) 
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